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Jsme firmou roku 2018

Strednich Cechl .
sot®

17.10. 2018 se Lucie Slaukova Spolu s nim obdrzela firma

zucastnila findlového vecera znowvu i titul Vodafone
soutéze Vodafone Firma Odpovedna firma roku 2018.
roku 2018 v Praze, aby zde Obstali jsme v konkurenci
uspesne firmu prezentovala 376 firem a zivnostnika.

a vybojovala vitézstvi.
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Pravé v téchto dnech probiha
u nas ve firmé povidani na
téma firemni kultura. Mnozi

z nas si pod timto slovnim
spojenim predstavi bUh vi
jakou védu, ale diky tomuto
povidani jsme zjistili, ze je to
jen jiné pojmenovani toho, jak
se k sobé navzdjem chovame,
jak se chovame k lidem, ktefi
k nam prijdou zvendi, jak

Editorial

se chovame k zakaznikam,
dodavatelum a potazmo

i sami k sobé. Vzdyt to, jestli
jsme v pohodég, nebo se
,kabonime” na cely svét, se
predevsim podepisuje na nas
samotnych. A i kdyz vim, ze je
stale co zlepsovat, myslim, ze
mimo jiné je praveé nase firemni
kultura to, co ndm hodné
jinych firem muze zavidét.

A i kdyz zavist neni pékna
vlastnost, v tomto pripadé
bych si dovolila Fici, pojdme
se snazit, abychom si tuto
,Lprednost® udrzeli. No a jak
rika Jirka Rozvaril, ze peklo

si ze zivota délame predevsim
my sami, tak ja pridavam

to samé o rdji.©®

TakZze usmév prosim... méjte

krasné dny, Stépanka

Financni akademie

Dlouhodoby majetek a jeho evidence

Minule jsme se seznamili se strukturu
nakladt a vynost. Dozvédéli jsme se,

ze kdyz od nakladd odecteme vynosy,
zjistime, zda je firma v zisku nebo ve

ztraté. Nyni se zamétime na to, co firma
vlastni — tedy majetek a jeho evidenci.
Majetek podniku mizeme rozdélit na dvé
skupiny, tedy na majetek dlouhodoby

a obézny. Pro obézny majetek je typické

to, ze neni v podniku vazan dlouhodobé,

ale je stale v pohybu. Dlouhodoby majetek
naopak v podniku zUstava a doba pouzivani
je delsi nez jeden rok. MUzeme ho rozdélit na
hmotny (stroje, budovy, dopravni prostredky),
nehmotny (software, patenty, licence)

a finan¢ni (cenné papiry). V dlouhodobém
majetku ma firma vlozeno spoustu penéz

a zaroven je to majetek, ktery slouzi firmé
po mnoho rokd. Je proto nezbytné, aby byl

dasledné evidovan. Evidence slouzi

pro kontrolu majetku (inventarizaci),
odepisovani, ptehled o finan¢ni hodnoté
firmy atd. Zakladni evidenci provadime na
inventarnich kartach, které musi obsahovat
mnoho Udajd. Naptiklad inventarni cislo,
zvoleny zplsob odepisovani, vstupni cenu...
Je nutno alespon jedenkrat za rok provést
inventarizaci majetku. Jedna se o mravenci
praci, kterd je spojend se spoustou Uukold.
Zacina fyzickou inventurou, na kterou navazuje
porovnavani skute¢ného stavu majetku se
stavem ucetnim a pokracuje se dalSimi ukony.
Je nutné si uvédomit, ze je inventura velice
slozity a ¢asové narocny proces, ktery neni
mozné obsahnout v jednom clovéku, a proto
moc prosim o spolupraci a snahu podilet se
na jejim co nejhladsim pribéhu.

Eva Karetova
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Firma podnikd v CR dle platnych zdkon( a je
zapsana v obchodnim rejstriku; spolecnost
ma alespon dvouletou ucetni historii; obrat
spole¢nosti neprfesahuje hranici 1,5 mld.

K¢; ucastnik neni v insolvenci dle zdkona
¢.182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech
jeho reSeni (insolvencni zakon); nema

v evidenci danové nedoplatky; statutarni
zastupce nebyl pravomocné odsouzen pro
trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani soutéziciho, nebo
pro trestny ¢in proti majetku; spolec¢nost
nema splatny nedoplatek na pojistném a na
pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo
pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

svym vSeoborovym a regionalnim

V hodnoceni dosahuje maximalni
objektivity a vytvari zcela ojedinélé vzajemné
porovnani Ucastnikd v jednotlivych krajich i za
celou Ceskou republiku.

Zajemci o Ucast v soutézi Firma roku

2018 odpovidaji na stru¢né otazky, které
charakterizuji jejich firemni podnikani a také
popisuji svlj podnikatelsky pribéh. Nedilnou
soucasti hodnoceni firem je také tzv. ,
ktery zkouma finanéni ukazatele firem.

Scoring vypocitava specializovany software

na zakladé rentability vlastniho kapitalu a aktiv,
bézné likvidity, pohotové likvidity a celkové
zadluzenosti, ale i jeji struktury, obratky

aktiv z trzeb, provozni marze a produktivity

prace. V jednotlivych krajich hlasuje odborna
porota slozend ze zastupcu partnery, asociaci
a cechu. Pro kazdé regionalni kolo je uréeno
10 firem, které uspély nejlépe v hodnoceni
finanénich ukazateld, tzv. scéringu. Poradi
firem v jednotlivych krajich pak urcuje
odborna porota.

Vitéze
findlového kola urci celostatni porota. Vitézné
firmy ze vSech krajl se osobné prezentuji pred
odbornou porotou. Ve findlovém kole zalezi
Cisté na schopnostech prezentujicich firem, jak
se firmy orientuji v konkurenénim prostredi, jak
ambicidzni a redlné jsou jejich podnikatelské
plany a jak prispivaji k rozvoji okoli.

na Zofiné, Stépanka
jiz Colognii prezentovala 7. 11. 2018 pred
odbornou porotou. Jsme zvédavi, jak celé
celorepublikové findle dopadne.

1. Colognia press a.s.—moderni tiskarna
(Kolin)

2. Chalk, s.r.0.— vyroba magnesia

pro sportovni Uucely (Suchodol)

3. EBAS spol. s r.0.—sériova kovovyroba
(BenesSov)

Colognia press a.s.— moderni tiskarna (Kolin)
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Novy informacni systém

w .

Jisté si jesté vzpominate na Vasi spolupraci na procesnich mapach
s panem Steffanem a mnohé napada otazka,

Alfou a omegou nového
informaéniho systému by
mélo byt odbouravani rutinni
prace viech zaméstnancu

a moznost soustredit se

na kreativnéjsi ¢innosti
(zlepSovani, zjednodusovani,
jednotné zadavani dat apod.).
Neméné ddlezitd je pro nas
flexibilita systému — moznost
délat upravy a délat je rychle,
levné a konformné. Je to
konkuren¢ni vyhoda, na kterou
jsme nyni zvykli a nechceme
se ji do budoucna vzdat.

Sesli jsme se s nékolika
firmami, které implementuiji
veétsi systémy, abychom
zvazili vhodnost/nevhodnost
zavedeni daného systému
do nasi firmy. Zaroven jsme
navstivili firmy, které tyto
systémy maji zavedené,
abychom se podivali, jak jsou
(ne)spokojeni - vétSinou jde
o diametralné jiny pohled:
praxe vs. obchodnik.

jak se cela véc dale vyviji.

A zde jiZ nyni narazime

— v soucasnych systémech
jsou moznosti Uprav minimalni
nebo velice limitujici, nehledé
na to, Ze nespliuji mnoho
pozadavk( z procesnich map.
Znamenalo by to zakazkovy
vyvoj (ohnuti standardniho
resSeni) konzulta¢nimi firmami.
Nevyhodami pak jsou dlouhy
implementacni Cas, finance

a mozné problémy do
budoucna (neprenositelnost
Uprav do noveéjsi verze
systému), nemluvé

o moznosti Uprav.

Jak z toho ven? Je dullezité

si uvédomit, ze informacni
systém je ve firmé a v dnesni
(Cim dal vice digitalni) dobé
klicovy. Coz znamena, zZe jeho
vyména mlze mit zdsadni
vliv na fungovani firmy

(jak pozitivni, tak negativni

Ci fatalni). Dospéli jsme

k tomu, ze v sou€¢asné dobé
na trhu neni vhodny kandidat,
kterym bychom mohli
stavajici systémy nahradit.

Coz ale neznamena, ze do
budoucna nebude. Zacinaji

se objevovat firmy, které
premysli jinak a relativné

v souladu s tim, co bychom od
nového informacniho systému
pozadovali. Ukaze jen cas,
zda se jim myslenky podafri
dotahnout do konce a my pak
budeme mit ,,toho pravého*
kandidata.

Do té doby mame mnoho
podnétd a inspirace

z procesnich map a pokusime
se je postupné zapracovavat
jiz nyni do stavajiciho
informac¢niho systému. Jesté
jednou dékujeme vSem, ktefi
se na tomto procesu podileli.

Vaclav Dtizhal
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OBALKO 2018

Stali jsme se partnery workshopu na kongresu Obalko 2018,
18. a 19. Fijna v Aquapalace Hotelu Prague, ktery predstavuje
idedIni misto k debaté o aktualnim stavu obalového

prumyslu, novinkach a trendech.

Ueastnikiim poskytuje moznost navdzani novych

kontaktl, nebo inspiraci pro jejich budouci kroky v oblasti
obalovych materidl( a technologii. Colognii reprezentovali
Jolana Hejlova s Jifim Havrankem.

Hodnoceni 2. a 3. Ctvrtleti
z pohledu obchodu

Mili kolegové,

dovolte mi jen par vétami rekapitulovat

poslednich par mésict za obchod a technologii.

Béhem poslednich mésicl jsme se aktivné
ucastnili nékolika vystav. Tradi¢né jsme jiz
vystavovali na Fachpacku v Norimberku,
celkovy pocet poptavek byl pres 50, budeme
se snazit alespon Cast prevést na readlny
byznys. Prakticky 2 tydny po tomto veletrhu
jsme se aktivné ucastnili seminare OBALKO
2018. Diskutovali se zejména témata souvisejici
s problematikou enviromentu, recyklovatelnosti
obalovych materiadld. Za prezentaci dékuiji
Jolané Hejlové a Jirkovi Havrankovi.

Poprvé se letos zucastnime jesté obalového
veletrhu ve Francii s nazvem ALL4PACK. Diky
podpore agentury CzechTrade je pokryto 50%
uznatelnych nakladl. Pracujeme samozfejmé

i nadale na akvizicich, rozjizdi se nékteré
zajimavé projekty ohledné sleev( nebo potisku
obalového materidlu do potravinarstvi prave

s ohledem na recyklovatelnost pouzivanych
oball pro mlékarenské produkty.

V oddéleni technologie mam radost z rozsireni
tymu o Olgu Holoubkovou, ktera k ndm prisla
Z oboru a velmi dobre rozumi technologii tisku
UV Flexo a digitalnim technologiim.

Noveé rozvojové projekty? Od 1. 1. 2019 zaciname
pouzivat novy CRM systém pro evidenci nasich
obchodnich aktivit. A vracime se zpét k tématu
WEB2PRINT, protoze chceme posilit vyuziti
naseho digitalniho stroje HP INDIGO.

Na zavér par Cisel: obrat za 1-10 je témér

328 mil CZK, narust proti roku 2017 je kolem
5%. Dynamika prvniho pololeti byla silnéjsi,
ale snazime se finiSovat do cilové roviny. Letos
jesté bohuzel odold hranice 400 mil CZK,

ale pro pristi rok médme ambice i nadale rlst
vyraznéjsim tempem nez letos.

Ales Paula
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Novi lidé Zavody dracich lodi
nNa pa|Ubé 8. zaFi jsme se opét a jiZ tradiéné

zucastnili 12. ro¢niku zavodu dracich lodi

- - na Kmochové ostrové v Koliné.
V srpnu nastoupili Dominik

Domotor jako pripravar Nase posadka tvrdé bojovala pod vedenim kapitana
vyroby, Lucie Tyrnova jako Dusana Prevratila a ziskala hezké 7. a 9. misto
pracovnice finalizace vyroby v konkurenci 14 druzstev. Dékujeme vSsem stateénym
a pan Alexandr DEmMotor za péknou reprezentaci.

jako skladnik. Do oddéleni
technologie nastoupila
v listopadu Olga Holoubkova.

Vitdme nové kolegy a prejeme

jim hodné &téstf, . N OVé poz i ce

Aktudlné madme oteviené tyto pozice: specialista/ka
zakaznického centra, specialista/ka fizeni kvality, tiskafr.

(g o
O6metor

Vzdelavani
zamestnancu

V soucasné dobé spéje do findle program ,,Vzdélavani
zaméstnancu spoleénosti Colognia press a.s.”. V rédmci
tohoto projektu jsme odstartovali Sestimésicni program
Skoleni s pracovnim nazvem ,,Prirucka zaméstnance”.
V fijnovém béhu jste méli moznost sezndmit se

%0,

aer

s dokumenty, které obsahuji zakladni pravidla vztahu

mezi zameéstnavatelem a zaméstnanci. Listopadova
Firemni kultura s Jifim Rozvarilem je vybornou
prilezitosti, jak se na tyto vztahy podivat z trochu jiné
perspektivy. Prosincova ¢ast bude z ¢asti spojena

s celofiremni schizi. V pFistim roce budeme pokracovat
zazitkovym workshopem, tentokrat uz v mensich
skupinkach. Vsem dékuji za trpélivost pri podepisovani

diky pravidlim z EU.

lva Mierva
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Fachpack 2018

Veletrh Fachpack patfi nejenom k nejvyznamnéjsim a nejznameéjSim
obalovym veletrhum v regionu Stfedni Evropy, ale jedna se o akci, kterd ma
jiz fadu let vzrustajici tendenci poétu jak vystavovatell, tak i navstévniku.

Odbornici z obalového
pramyslu se shoduji na
tom, ze navstéva tohoto
mezinarodniho veletrhu
obalovych technologii je
pro né témér povinnosti.
LetosSni Fachpack se
konal 25.—27. 9. 2018 na
Norimberském vystavisti.
Navstivilo ho 45000
navstévnikd (minuly roénik
41014). V¢etné nové haly,

obsadilo 1644 vystavovatel( Dékujeme vSem za skvélou
(v roce 2016 jich bylo 1541)

12 vystavnich hal.

reprezentaci.

O tom, ze si veletrh ziskava
jesté silnéjsi mezinarodni
status, sveéddi, ze stoupajici
tendence byly vyrazné
zaznamenany u zahranic¢nich
navitévnikl. Z Ceské republiky
se na vystavisti prezentovalo

i 47 Ceskych vystavovateld

a my jsme byli mezi nimi.

PackSummit 2018

Zucastnili jsme se obalové konference v ramci stfredoevropského
obalového kongresu PackSummit 4. fijna 2018 v Praze,
coz je top setkani nezdvislych expertu, vyrobcu obald, vyrobcu

baleného zbozi, logistiku, brand manazeru, nakupdich retailu
a Sirokou odbornou vefejnost zejména z Ceska a Slovenska.
Jejim vyvrcholenim bylo predani ocenéni Obal roku. Dékujeme
poroté, ze se ji libil nami nominovany napoj Switchle britského
vyrobce Healthy Sales Group.

Navstivili jsme
Asahi v Japonsku

Koncem cCervence navstivil manazer DTP
Bohdan Holona centrum vyzkumu a vyvoje
naseho tradi¢niho dodavatele tiskovych desek
Asahi Kasei. Bohdan usporadal prednasku

o své cesté — 60 hodin v Japonsku

v 60ti minutach vypravéni, ktera se pro

velky Uspéch musela 2x zopakovat.
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Family Day

21. zaFi probéhl dalsi den pro rodiny, ktery

mél opét velké mnozstvi navstévnikd—malych

i velkych. PFipravili jsme program pro déti, ale

i ,tour*“ de Colognia po vyrobé, o kterou byl velky
zajem. Déti mohly soutézit, poslouchat kapelu,
divat se na pohadku, nechat si malovat na obliCej,
novinkou oproti lonsku byl fotokoutek.

Dékujeme vSem skvélym organizatorkam
a organizatorum za ptipravu této akce.

e & V 4 Y 4 <
Socialni site
Hlasime rekordnich 191 sledujicich na profesionalni
siti LinkedIn a 343 fanousku na Facebooku.

Jsme moc radi, ze jste tak aktivni, lajkujete a sdilite prispévky,
nebo i inzerci a o Colognii je tak trochu vice slySet. Pokud byste
meli tipy, ndpady, rozhodné sem s nimi. Jsou to predevsim
Vase socialni sité.

Lucie Slaukova


https://www.linkedin.com/company/colognia-press-a-s-
https://www.facebook.com/Cologniapress

