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Verejny zavazek ohledné& dodriovini zakladnich pracovnich
pozadavkd FSC® (FSC-C131869)

Spolecnost se zavazuje dodriovat zikladni pracovni poZadavky FSC, které jsou uvedeny nize:

Détska prace:
a. Nejsou zaméstnani pracovnici mladgi 15 let
b. Zadné osoba mladi 18 let neni zaméstnana pfi nebezpecnych nebo tézkych pracich - s vyjimkou
Skoleni v ramci schvélenych vnitrostatnich zakonnych pfedpist a nafizeni
C. Zakdzany jsou nejhorsi formy détské prace

Nucena prace:

a. Pracovnivztahy jsou dobrovolné a zalofené na vzajemném souhlasu, bez hrozby sankci

b. Neexistuje Zadny dtikaz o Jakychkoliv praktikdch svédéicich o nucené nebo povinné praci, mimo
jiné véetné nasledujicich:
- Fyzické a sexudlni nasili
- Dluhové otroctvi
- ZadrZovani mezd/v&etné zaplaceni zaméstnaneckych poplatk(i a/nebo Uhrady zalohy pfi

nastupu do zaméstnani

- Omezeni mobility/pohybu
- ZadrZovani past a dokladil totoZnosti
- VyhroZovani udéani Gfradom

Diskriminace v zaméstnani a pfi praci:
a. Postupy v zaméstnani a pFi praci jsou nediskriminaéni

Svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani:

a. Pracovnici si mohou zaloZit organizaci pracovnikd nebo se k ni pfipojit na zékladé vlastni volby

b. Je uzndna plna svoboda organizaci pracovnik{ pfi vytvéreni vlastnich stanov a pravidel

¢.  Pracovnikii jsou uzndna préva na zapojeni se do zdkonnych ¢innosti spojenych se zaloZenim nebo
pfipojenim se k organizaci pracovniki nebo i prava zdrzet se uvedeného a nediskriminuje nebo
netresta pracovniky za uplatfiovani téchto prav

d. Spolecnost se zavazuje jednat se zakonné zaloZenymi organizacemi pracovnikd a/nebo Fadné
vybranymi zdstupci v dobré vife a smaximdlnim usilim dosahnout dohody o kolektivnim
vyjednavani

e. Kolektivni smlouvy se uplatiiuji tam, kde existuji




