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DREAMS & WORK

Tesime se

na jaro ...

Vazeni pratelé,

nechce se mi vérit, ze uz je tu zase ¢as na nas
dalsi newsletter. Prijde mi, ze jsem uvodnik
do toho minulého dopsala teprve pred par
dny. Cas prosté nelprosné utikd a jaro uz je
citit ve vzduchu. Jaro je obdobi, které mam
ze vSech roc¢nich obdobi nejradéji a uz se

na né&j moc tésim. TéSim se ale i na to, Zze se
spolu budeme potkavat i jinak nez pracovné
aijinde nez ve firmé. V nejblizsi dobé

jsou naplanovany akce jako je nasSe, jiz
tradicni, snidané, kde ndm Martina s Hankou,
kromé jiného, opét pripravi bajeéna vajicka

a palacinky, dale se potkdme, tedy doufam

v to, na akci ,,Uklidme Cesko®, které se nase
firma bude Ucastnit poprvé ve své historii,
ale doufam, ze ne naposledy.® Odsud si
kromé dobrého pocitu, Zze jsme si uklidili
kousek mésta, ve kterém pracujeme, ale
mnozi z nas i zijeme, i krasné eko-darecky,
které pro nas vlastnoruc¢né vyrobi kolegyné
Lenka ProkeSova.

Vsichni jste srdecné zvani, preji krasné jaro
a tésim se na vidénou,

Stépanka
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Hodnoceni roku 2017

V lonském roce probéhly ve vedeni persondlni zmény.
Jak tyto zmény nyni po roce vidi - spravni rada
a management firmy - jsme se zeptali v kratké anketé.

1. V lonském roce probéhly
ve vedeni CP personalni zmény,
firmu zacala vést Stépanka
Liznerova, jak tento rok nyni
hodnotite?

2. Co se vam osobné povedlo
v lonském roce a jaké
predsevzeti jste si dal(a)
do letosniho?

Jan Dvorak
Cclen spravni
rady a hlavni
technolog

1. Stépanka jako CEO ma dobrou autoritu,
nekonfrontacni styl a postupné ziskava
manazerské zkuSenosti. Obklopila se
kvalitnim manazerskym tymem, ktery ji
pomaha resit nelehké operativni ukoly.
V minulém roce 2017 probéhla, mimo
jiné, revize stavajiciho odménovaciho
a benefitniho systému pro zaméstnance.
Na zdkladé vysledkl byly nastaveny obé
oblasti do konkurence schopné hladiny.

Jaroslav Vend|
Clen spravni
rady, business
development

1. Stépanka, velmi dobra volba, zensky prvek...
©® Ales novy, fresh prvek, ktery zapadl a ma

drive. Za mne prima.

2. Povedlo se mi spousta véci, hlavné
zpomalit mdj business, hekticky Zivot.©

Stépanka
Liznerova
CEO, c¢lenka
spravni rady

1. Jak se Vam spolupracovalo
se spravni radou?

Spravni rada je v Colognii novinkou, zacala
ve spole¢nosti pUsobit na zac¢atku lonského
roku. Takze se u¢ime spolupracovat
navzajem tak, aby to bylo pro vSechny,

ale hlavné pro firmu, prinosem. A abych
odpovédeéla na otdzku.... se spravni radou
se mi pracovalo skvéle a v letoSnim roce
pokracujeme ve stejném trendu.

2. Co se Vam osobné povedlo v lofském
roce a jaké predsevzeti jste si dal(a)
do letos$niho?

Urcité jednodussi by pro mé byla otazka
,CO se mi v lonském roce nepovedlo”?
Tam by se par véci urcité naslo. Z téch
povedenych bych jmenovala asi to, Zze jsem
si poridila nového, ¢tyrnohého, chlupatého
¢lena rodiny, fenku Keysi, diky které si

na prochdazkach krasné vycistim hlavu

a protahnu télo. ©® Co se pfedsevzeti tyce,
musim se priznat, ze si uz dlouho zadna
nedavam. Vyhybam se tak ,,Cernému
svédomi“, které prichazelo vzdy, kdyz se mi
néjaké nepodarilo naplnit.©
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Vaclav
Dtizhal ¢len

managementu
a hlavni
programator

Dusan
Prevratil
1. Z mého pohledu vidim lonsky rok jako
uspésny. Ackoliv se zacatek roku pfilis
nevyved| z pohledu hospodarskych
vysledkU, tak diky usilovné praci nas
vsech ve firmé se nam daril tento deficit
milovymi kroky dohanét v druhé poloviné
roku. Udélali jsme také mnoho drobnych
zmén, diky kterym jsme si pfipravili pddu
pro tento rok, a vysledky této prace jiz
nyni sklizime. Jako pfiklady mohu uvést
upraveni kalkulacniho modelu, abychom byli
ziskovéjsi, automatizace nékterych procesda,
selekce a akvizice zadkaznikUl, rozklicovani
marze, vyuziti novych technologii
a zuslechtovani, benefitni systém pro
zaméstnance, obsazeni klicovych
pozic apod.

. Véci, co se povedly v pribéhu loriského
roku, je celkem dost. Rozdélil bych je
na dvé skupiny. V prvni skupiné jsou véci,
Bohdan které jsou vidét - coz je automatizace
Holona procesl nebo vyvoj nové funkénosti
(automatizace JDF, propisovani mnozstvi
do Jetrionu, ohrozené zakazky, marze,
kalkulace, automatizace potvrzenek
a upominek apod.). V druhé skupiné
jsou véci, co nejsou vidét, ale bez
kterych bychom nejspis jiz ani nebyli
provozuschopni - sem patfi napfr.
optimalizace databaze a rychlosti Ci
migrace na novy web server. Nic z toho
by vSak neslo realizovat bez vyborné
spoluprace klukd z tymu, za coz jim
dékuji. Zadné specidlni predsevzeti jsem
si nedaval (nevérim na né), jen snad
vytrvat a pokracovat kracek po krdcku
ke zlepSovani procesl a zazemi.
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Ales Paula ¢len
managementu
a obchodni reditel

1.

| ja se citim soucasti zmén ve vedeni
firmy, takze mohu hodnotit zménu pouze
v obdobi od kvétna. Rok 2017 hodnotim
velmi dobre z pohledu dosazenych
ekonomickych vysledkd, i kdyz nas jesté
Cekad dlouhd cesta ke zvyseni profitability.
V roce 2017 nastartoval proces mensich
zmén: opétovné nastartovani Uprav

SW Colis s cilem optimalizovat spolupraci
obchodu, technologie a DTP. IT oddéleni
pomohlo zlepSit prostredi klientské zony,
obchod dostal nova vylepseni pro svoji
praci: napriklad Uprava kalkulacniho
modelu, snadnéjsi tvorba cenovych matic
apod. Dopredu se také posunul pravidelny
reporting dat - rentabilita pres produktové
skupiny a zadkazniky je vice pod kontrolou.
Stépdnka véechny tyto zmény aktivné
podporuje a osobné se tésSim na vyvoj

v roce 2018, protoze vnejsi ekonomickeé
prostredi ndm preje). ©

S velkou pokorou vérim, ze se mi podarilo
integrovat ,,do rodiny“ v Colognii press,
pochopit zakladni principy vyroby etiket
a najit spole¢nou rfe¢ s tymem obchodu

a technologie. Prestoze jsem prisSel z oboru
elektrotechnického, obchodni principy
funguji velmi podobné. Povedlo se mi
prosadit nékteré procesni Upravy, které
maji primy vliv na fungovani obchodu

a technologie. Ale hodnoceni by mélo

byt spiSe na mém okoli.

V roce 2018 mam nasledujici cile: oprasit
svoji némcinu a pripravit obchodné Colognii

jesté lépe na zahrani¢ni akvizice, hrat aktivni

roli ve vybéru ERP systému, protoze tento

proces ma obrovsky vliv na fungovani firmy.
A v neposledni fadé vénovat vice energie
zakaznikim externé a lidem v tymu interné.
Moje intuice i zkuSenost mi fika, ze pak
nemohou byt vysledky jiné nez vyborné.

Financni
akademie

Vykaz zisku a ztraty

Po rozvaze je dal$im dulezitym finanénim
vykazem Vykaz zisku a ztraty, casto
nazyvan zkracené jako ,,Vysledovka“.
Vysledovka je zjednodusSené vypocet
rozdilu mezi naklady a vynosy za urcité
obdobi (v Colognii délame vysledovku
kazdy mésic a celkovou rocni).

Vysledkem tohoto vypoctu je zisk.
provozni vysledek

financni
vysledek
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Aktualni Gisla nasi firmy

leden az unor 2018

[tis. K&]

80000

® Zisk

® Vynosy

Ostatni naklady

Odpisy

Naklady vynalozené

1 na prodané zbozi

® Sluzby

® Mzdy

Spotreba materidlu
a energie

Vynosy Naklady

leden az unor

[tis. KE]

80 000

70 000

® Vynosy

® Naklady

2018 Plan 2018
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GDPR Interni

A4
V kvétnu letosniho roku vstoupi zme.ny >
v ucéinnost obecné natizeni ve f| rme

o ochrané osobnich udaju
(General Data Protection
Regulation). Jeho cilem je chranit
digitalni prava obé&éanu EU.

VZdycky jsme se zajimali o Zivotni
prostiedi, nyni mame i diky
Lence Prokesové dalSi ekologické

o e . . novinky u nds ve firmé.
GDPR prichazi s celou fadou novych

pravidel. Obcané EU budou mit

pod kontrolou napf. to, jaké osobni Udaje

o nich evidujeme (na vyzadani), moznost
zazadat o vymaz, pravo na prenositelnost
apod. Zaroven spravce Udajd musi co nejvice
zabezpedit, aby nedoslo k uniku spravovany
osobnich dat, Ze se eviduji pouze data

k urcitému ucelu nebo napriklad prokazat
soulad s touto normou. Abychom dokazali
vyhovét tomuto narizeni, intenzivné se
vénujeme pripravam jiz od konce lonského
roku. Za nedodrzeni ¢&i poruseni hrozi
obrovské sankce.

Co to bude znamenat pro nasi firmu v praxi?
Vznikaji nové predpisy, zaznamy

o zpracovani, kategorizace osobnich udaj

a procesy definujici postup pro konkrétni
¢innost ¢i pozadavek z této legislativy.
Dochézi k Upravdm existujicich dokumentd

- smlouvy s odbérateli, pracovneé pravni

Novi lidé
na palubeé

dokumenty. Opatreni se dotkne rovnéz
marketingu a socidlnich siti. Sou¢asné s tim se
bude zvysSovat bezpecnost na poli vypocetni
techniky - od lepsiho antiviru pocinaje, pres

Sifrovani pfenosnych pocdcitacd az po rdzné V novém roce 2018 mame dva
politiky z hlediska vyménitelnych disku. nové zameéstnance - podatrilo se
DalSim aspektem jsou dokumenty v tisténé nam najit programatora - Marka

podobé obsahujici osobni Udaje - budou Iépe Cerného a novou CFO Victorii
zabezpeceny uzamykatelnymi skrinkami. Samojlovou. Vitejte v Colognii.
Doufame, Zze se Vam zde

Vaclav Dt¥izhal o
bude libit.
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Zero Waste

Kazdy Cech vyprodukuje primérné 2,5 tuny odpadu roéné. Snazime
se vylepsit si karmu tim, Zze vétsina z nas prece odpad ttidi, ale polozili
jsme si také otazku, co se s timto odpadem stane poté, co putuje dal
do barevnych popelnic a odtud na tfidici linky? Urcité mnozstvi se sice
dostane do spaloven, dalSi se recykluje, ale ne vSechen lze takto udrzitelné
zpracovat, a tak ho ¢eka smutny osud v podobé skladkovani.

Odpovédi na tento neutéseny stav je metoda
Zero Waste neboli Zivot bez odpadd. Jedna

se o zivotni styl, ktery pfedchazi vzniku odpadl
a podporuje opétovné vyuzivani vSech zdroju,
jako se tomu déje v prirodé. Nejzndméjsi
propagatorkou ZW je bezpochyby Ameri¢anka
Bea Johnson, ktera ve své knize Domacnost
bez odpadu popisuje, jak s celou svou rodinou
nevyprodukuje za rok vice odpadu, nez co by
se veSlo do jedné jediné zavarovaci sklenice.

Zaéit mhze kazdy sam u sebe tieba takto:

e pFisté pujdu na nakup s vlastni taskou,
misto abych pokazdé kupoval igelitku,
kterd se stejné za chvili rozpadne;
fajnSmekti zavrhnou i mikrotenové sacky

* nahradim bambilion plastovych lahvi
jen jednou (nejlépe sklenénou nebo
tou ze zdravotné nezdavadného plastu),

z které budu pit, vzdyt pitna voda je v CR
vSude kolem

e pro obéd si mohu chodit s viastni
krabickou, uSetfim jak poplatek
za jednorazovy box, tak az 250 téchto
termooball roéné

Pokud si myslite, ze zit ZW je dfina, zkuste

to a uvidite, Ze neni nic snazsiho. Sami budete
prekvapeni, o kolik ¢asu, energie i penéz nas
denné zbyteéné odpady pripravuji. ©

Lenka ProkeSova
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Pomahame...
A kce U k' id'm e Stejné jako kazdy rok, i letos

jsme ptispéli na zakoupeni

ées ko o 7. 4 . 2 01 8 socialniho automobilu, které

organizuje podébradska spolec¢nost

a n e b - Co | og n ia Kompakt. Za spolut&asti firem

. a spolec¢nosti se snazi o vytvoreni,
m a ze | e n o u zdokonaleni a obnoveni vozového
parku v Ustavech a zarizenich,

. . . L L ktera svou Cinnost zamérila
Protoze ndm neni lhostejné prostredi,

ve kterém zijeme, rozhodli jsme se zapojit
do celorepublikové akce Uklidme Cesko.

na vychovu, vzdeélani, rehabilitaci

a integraci zdravotné, mentalné

Ci jinak hendikepovanych lidi.
Tento automobil bude slouzit
Alzheimercentru Filipov u Caslavi.

Pojimame ji zaroven jako teambuildingovou
sobotni akci nejen pro zaméstnance,

ale i jejich rodiny. Cilem bude pfijemné stravit
sobotni den v pfirodé za ucelem zvelebeni

lest Borky v Koliné. - ) o
S radosti jsme také letos podporili

maturitni ples 4.A z kolinského
gymnazia, 5.1.2018 v Méstském
spolecenském domé a 4.C

z Obchodni akademie Kolin na jejich

Vedlejsi program: opékani Spekackdu,
prochazka do psiho utulku, soutéz
o nejbizarnéjsi kus nalezeného odpadku,

0O nejvic nasbiraného odpadu, apod. 0 - -
plese 9.3.2018. Vénovali jsme jim

vécné ceny do tomboly. Pfejeme
vSem hodné stésti u zkousek
Z dospélosti!

+ handmade darek pro kazdého

Socialni site

Hlasime rekordnich 142 sledujicich na profesionalni
siti LinkedIn a 270 fanousku na Facebooku.

Jsme moc radi, ze jste tak aktivni, lajkujete a sdilite prispévky,
nebo i inzerci a o Colognii je tak trochu vice slySet. Pokud byste
meli tipy, napady, rozhodné sem s nimi. Jsou to predevsim
Vase socialni sité.

Lucie Slaukova






