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Praveée ted, kdyz pro vas pisi tyto radky, je venku
nadherné. Sviti sluni¢ko, na stole mam kytici
tulipdnl a z ranniho nakupu jsem si pfinesla
barevné petrklice. Mam pocit, ze jaro je tady,
konecné! VSechno okolo se zac¢ina probouzet
k Zivotu a svét je barevnéjsi a veselejsi.

A presné to preji i vam, barevné a veselé dny,

i kdyz je mi jasné, ze ne vSechny takové mohou
byt a jsou. Ale je to tak asi v poradku, protoze
rovnovaha zkratka musi byt. A kdyz jsem

tu mezi pracovnim zivotem a nasimi vztahy

v osobnim zivoté. A takovou rovnovahu

nastavit a udrzet, to byva ¢asto naroc¢na vyzva.
Vysledek ale stoji urcité za trochu namabhy,
protoze zazitky a ¢as straveny s nasimi
blizkymi ndm nevynahradi nic na svété.

A kdy jindy s tim zacit, nez pravé ted, v tomto
krdsném ro¢nim obdobi. Mdze to ted trochu
vypadat, jako ze ,,kopu do viastnich rad”

a odvadim vas od prace. Ale opak je pravdou,
vérim tomu, Ze kdo je spokojeny v osobnim
Zivoté, pfindsi spokojenost a usmév i do prace
a plati to i naopak. ©®

Tak na nic necekejte a zac¢néte uz dnes,
krasné jaro, Stépanka
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Priznavam, ze uz chvili
premyslim, jak v par radcich
shrnout vSech 365 dni tak,
abych na néco dudlezitého
nezapomneéla. Za¢nu tedy za
podékovani vSem, kdo se na
lonském uspéchu Colognie
podileli. A je jedno z jaké
pozice, z jakého mista ve firmé
i Mimo ni.

a diky tomu si

finanéniho bonusu. A Ze to
nebylo ¢asto jednoduché, vime
vSichni. Byly dny, kdy se dafrilo,
ale i takové, kdy se darilo
méné nebo vibec. Dny, kdy
jsme bojovali s reklamacemi,

s nevyhovujicim materidlem,
obc&as stavkovaly stroje.

Ale vSechno nakonec dobre
dopadlo a my jsme se pfi
tom naucili spoustu novych
veci. Nepysnime se ale jen
dobrymi &isly, Uspéchy
jsme zaznamenali i na poli
podnikatelskych soutézi.

, ziskali jsme
prestizni ocenéni
, jsme

vitézové soutéze

v kategorii napoje.
Navstivili jsme nékolik veletrhd,
abychom o sobé dali jesté
vice védét.

—uklidili

jsme Cesko, zapadlovali si na
dracich lodich, zasportovali
si a zatancovali na hristi
v Nebovidech,

v Némcicich ve Vigvamu,
nékolikrat jsme spolecné
posnidali, potkali se na
celofiremni schlzi, rozbalili
darky pod , firemni“
borovickou.

vytézek vanocni tomboly
pomuze malému Aleskovi
pokracovat v rehabilitacich,
podpofrili jsme mladé
sportovce, maturanty
nasich zaméstnancd,

lidi s Alzheimerovou
chorobou, sdruzeni télesné
postizenych Srdicko,
vanocni stromecek od nas
rozzaril oCi déti v kolinském
kojeneckém ustavu.

No, uznejte sami, madme
toho na triku pomeérné
dost, ne? Takze jesté
jednou velké podékovani

a pochvala - opravdu dobra
prace!l!
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Colognia je zase prvni

V Colognii, jako ve vétsSiné
strednich a vétsich firem,
kazdorocéné prochazime kontrolou
udrzovani systému 1SO:9001,
1ISO:14001 a do konce lonského
roku i OHSAS:18001. Zatimco
jsme dvé prvni normy v roce

2017 vymeénili za jejich nové
vydanou verzi a aplikovali jsme
mnozstvi zmeén v fizeni podle
jejich pozadavku, s integraci
normy OHSAS jsme museli pockat
do roku 2018, kdy vysla jeji nova
verze pod Cislem 1SO:45001.

Oproti své starsi sestre vznasi nova norma
pFisnéjsi naroky na zaclenéni zaméstnancut
do zlepsSovani a hodnoceni a klade velky
dlraz na otevfienost spole¢nosti vi¢i novym
podnétdm a pfipominkdm.

Na téchto vécech bychom pracovali i nebyt
normy, kazdopadné ndm pomohly k tomu,
ziskat jako jedna z prvnich firem v republice
tuto novou certifikaci. Pro predstavu, prvni
poradci se zacali zaskolovat v prosinci,

kdy my uz byli pfipraveni. Papiry ale nejsou
vSechno, takze velmi ddlezitou véci, kterd

k certifikatu prispéla, byla i ochota a vstficnost
véech zaméstnancu, kdy sami auditoti byli
prijemné prekvapeni (po zkusenostech

v jinych firmach).

A co je v ramci nové normy jinak?

Pripravte se na to, ze se mUze objevit schranka
pro naméty a pripominky, oznacenad a vsem

na ocich. Také planujeme, ze vas na zakladé
vasich podnétl budeme systematictéji
informovat o tom, jak podnét dopadl a co se
bude dit dal. Doufame, Zze se ndm v nasledujicim
obdobi podarfi pozadavek normy rozpracovat
tak, aby se z papiru prenesla mezi lidi—protoze

z tohoto divodu to déldme.

Denisa Hanuskova
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Vysledky z dotaznikového
setreni zamestnancu

Na zdkladé podnétu,
které jsem od Vas
postupné posbirala,
poslala jsem vam

v emailu odkaz na
dotaznicek.

Klicova otdzka byla, zda
budeme néjak fesSit stavajici
smeénny rezim. Vzhledem

k tomu, ze ze 120 zaméstnancl
odpovédélo pouze 38 a z toho
24 na smeény nechodi, neberu
vysledek jako vypovidajici.
Pouze 2 z odpovidajicich
uvedli, ze jim smény vadi

a chtéji se zapojit do navrhu
nového rezimu. Tuto otazku
muzeme tedy prozatim odlozit.

Dalsi ¢ast dotazniku
byla cilena na poradani
firemnich akci.

Vysledek ukazal, ze vétsina

Z vas je spokojenad s akci

v Nebovidech a dokonce 10

z vas projevilo zdjem podilet
se se svymi napady na jejim
obsahu. Zdjem mne opravdu
tési a budu moc rada, kdyz se
nase sily spoji. Termin schlzky
najdete nize.

Ohledné vanocniho

vecirku dojde s velkou
pravdépodobnosti ke zmeéneé.
Zachovat ho ve stavajici
podobé ve Vigvamu si pralo
pouze 17 z Vas.

Od letosSniho roku dojde

u firemnich akci ke zméné

a jejich poradani se

presune do oddéleni HR.
Jana Hankova, ktera vSechny
tyto zalezitosti méla dosud
na starosti, nasadila latku
hodné vysoko. Nebude to pro
nas tim padem vibec snadné.
Tak ndm prosim drzte palce.

Ohledné napadu se zapisem
do Guinessovy knihy rekordd
jste v zasadé nebyli proti.
Celd priprava a realizace
muze poslouzit jako
vyborny ,teambuilding”,
obzvlasté pokud by kazdy
ze zameéstnancl na tu obfi
samolepkou nécim prispél.
Aktudlné uvazujeme o otisku
dlani. Akci bychom mohli
zrealizovat v pribéhu
letnich mésica.

V odpovédi na otazku
,2témata, o kterych chcete
mluvit” se objevila dvé
témata, kterym ma smysl se
vénovat. Celkem zde vyplnilo
kolonku s napadem pouze

9 z vas. Vétsinou se jednalo
o dobré napady, které patri
do akci pro zaméstnance

a konstruktivni pripominky.

Dékuji VSem, kteti dotaznik
vyplnili a pro doplnéni
pridavam par protikladnych
a nejzajimavéjSich odpovédi.

Na vecirek: ,,V nicem, chodit
normalné” x ,Urcéité zachovat
karnevalové téma ©*
(,,Zas opét v maskdch a co
tfeba postavicky z pohadek;.
filmové dvojice™) Tip na
jiné misto: ,,/talie, Rhodos...
Pojedeme na hory*. Dalsi
navrhy ,Usporfadeime
Cologniapress ples; béh,
pohadkovy les.”

Iva Mierva
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Co pro Vas
chystame?

Finan¢ni akademie

Dliouhodoby
hmotny majetek

Seminar ,,Finance pro radost

- financni gramotnost*

Dostali jste se do dluhové pasti?

Neumite odmitnout vyhodnou nabidku

Vaseho bankovniho, nebo finan¢niho poradce?
Nevyznate se ve vSech téch Urocich z Uvéru,

nebo chcete jen védét, jak skuteéné . . i oy
Naposledy jsme si vysvétlili, ze muzeme

efektivné setrit. . ] o )
majetek firmy rozdélit na dlouhodoby

VétsSina z nads odpovi ano alespon na jednu a obézny. Dale jsme se dozvédéli,

z polozenych otazek. Informace o financich nejsou ze dlouhodoby majetek se da ¢lenit

nikdy k zahozeni a to obzvlasté pokud je predava na hmotny, nehmotny a finanéni.

nékdo jako Marcela HrubosSova. . . . )
Nyni se blize seznamime s dlouhodobym

Seminadr probéhne 5. a 12. bfezna. hmotnym majetkem (dale jen ,,DHM*),
Pozvanky najdete na nasténkach. ktery byva vyznamnou polozkou
rozvahy. Je to dano predevsim tim,
Celofiremni schuze 7e zahrnuje $irokou $kalu polozek, jako
Dovolujeme si vas pozvat na celofiremni schizi, jsou automobily, stroje, pocitacové

kterd se bude konat 14. bfezna 2019 od 14 hodin vybaveni, pozemky, Ci zvitata, umélecka
ve velké zasedaci mistnosti. dila a vécna bfemena. Uz samotny nazev

. naznacuje, ze majetek ma dlouhodoby
Uklidme Cesko charakter, ktery je vyjadien pouzitelnosti
- navazeme na uspeéch lonské akce a zopakujeme na dobu delSi nez jeden rok.

si aktivitu, kterd ma smysl|? o .
DHM musi mit hmotnou nebo fyzickou

| letos zase probéhne uklid v rdmci akce Uklidme podstatu, jinak reCeno musi byt
Cesko, bude to 6. dubna, uklizet se bude na Zalabi hmatatelny (pokud by nebyl, jednalo
smeérem na Sendrazice, uvitdame dobrovolniky by se o majetek nehmotny).

i s jejich rodinami ©®, doprovodny program zajistén,
stejné tak jako obcgerstveni. (Informaéni plakatky
ve firmé véas vyvésime). Termin: 6. dubna 2019

Dalsim dulezitym znakem je vstupni
cena, kterd musi byt vysSsi nez 40 tis. K¢.
V pribéhu zivotnosti DHM dochazi

i & 7 k jeho postupnému opotrebovani, které
Interni Skoleni [E1e [PesEd]o P

,, PFirucka zameéstnance*
terminy a pozvanky posleme, jakmile bude Eva Karetova

je vyjadrené odpisy.

vse pripraveno ke spusténi.
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Socialni sité
Colognia je jiz i na Instagramu
—coz je dalsi socialni sit ve
formé volné dostupné aplikace
pro rdzné mobilni operacni
systémy, napriklad pro platformu
iOS (Apple), Android a Windows
Phone 10, Tizen a dalSi. Svym
uzivatelOm umoznuje sdileni
fotografii a videi. Za posledni
rok zaznamenal Instagram velky
vzestup, investice do reklam

na této platformé narostly
trojciferné. Jeho potencial

(vyuziti influencer() je obrovsky,
a dalsi nardst je tedy témér jisty.

Mimo jiné proto, Ze spolecné

s Ustupem desktopu roste objem
investic do reklam cilenych na
mobilni zafizeni. Nyni mame na
Instagramu 93 sledujicich.

Hlasime rekordnich

197 sledujicich na profesionalni
siti LinkedIn a 402 fanousku
na Facebooku.

Jsme moc radi, ze jste tak aktivni,
lajkujete a sdilite prispévky, nebo

i inzerci a o Colognii je tak trochu
vice slySet. Pokud byste méli tipy,
napady, rozhodné sem s nimi. Jsou
to predevsim Vase socialni sité.

Lucie Slaukova

www.instagram.com/
cologniapress

www.facebook.com/
Cologniapress

www.linkedin.com/
company/colognia-
press-a-s-

Zmeény ve stavu zameéstnancu

Od posledniho vydani se nas
tym rozrostl o nové zaméstnance

na téchto postech:

V soucasné dobé probiha vybérové
tizeni na tyto pozice:



