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nechce se mi vérit, ze je dalsSi mésic za nami. v soucCasnosti jevi jako témeér jistd a jeji vyse
Ranni vstavani do tmy asi nikomu z nas nemusi byt findlni, protoze ¢im veétsi zisk

na dobré naladé neprida. Proto doufam, se ndm podari do konce roku vygenerovat,
ze vas alespon trochu potésily zpravy tim bude stoupat i vySe odmeny.

z celofiremni schuze, které se tykaly revize L L . .
. . ] T A mé mimo to, ze vam mohu takoveéto zpravy
odmeénovaciho systému, ktery pujde ruku oL
. L. . . oznamovat, tesi, ze vim, ze
V ruce nejen s navysenim mezd na nékterych

pozicich, ale i s novou a zajimavou nabidkou
zaméstnaneckych benefitl pro véechny . o

. .. , ) L protoze pravé oni prindsi do
zaméstnance. Dalsi zprava se tykala rocni . .
3 o . firmy penize ©
odmeény v minimalni vysi 7 tis. K& hrubého
pro kazdého, kdo nebude v dobeé vyplaty této Méjte se krasné,
odmeény ve zkuSebni dobé. Tato odména se Stépanka Liznerova
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Colognia press je druha nejlepsi
firma ve Strednich Cechach

Nase marketingova manazerka Lucie Slaukova se zucastnila 18. 10. 2017
finalového vecera soutéze Vodafone Firma roku 2017, aby zde uspésné
firmu prezentovala a vybojovala druhou pticku. Spolu s ni obdrzela nase
firma i titul Vodafone Odpovédna firma roku 2017.

Tuto cenu udéluje spole¢nost Vodafone Czech
Republic ve spolupraci s Nadaci Vodafone.
,Spoleénost porota ocenila za genderovou
vyvazenost v tymu, zaméstnanecké benefity
a podporu vzdeélani nejen v ramci firmy,

ale celém regionu. Dale Uzce spolupracuiji

s aplikaci ,,Lepsi misto” a prispivaji

na sportovni akce, domy s pecovatelskou
sluzbou a do Skolstvi. Trvale se zamé&ruji na
zdokonalovani systému a procest vedoucich
ke snizeni dopadu na zivotni prostredi,”
zdlvodnila volbu Jolana Hajkova z Vodafone
Czech Republic.

Soutéz Hospodarskych novin Firma roku
2017 patii svym vSeoborovym a regionalnim
zasahem k nejvétsim podnikatelskym klanim
v zemi. V hodnoceni dosahuje maximalni
objektivity a vytvari zcela ojedinélé vzdjemné
porovnani Ucastnikd v jednotlivych krajich

i za celou Ceskou republiku. V rdmci
Stredoceského kraje soutézilo vice nez

400 firem.

Zajemci o ucast v soutézi Firma roku

2017 odpovidaji na strué¢né otdzky, které
charakterizuji jejich firemni podnikdni a také
popisuji svlj podnikatelsky pribéh. Nedilnou
soucasti hodnoceni firem je také tzv. ,,scoring”,
ktery zkouma finanéni ukazatele firem. Scoéring
vypocitdva specializovany software na zakladé
rentability vlastniho kapitalu a aktiv, bézné
likvidity, pohotové likvidity a celkové
zadluzenosti, ale i jeji struktury, obratky

aktiv z trzeb, provozni marze a produktivity

prace. V jednotlivych krajich hlasuje odborna
porota slozend ze zastupcl partnerdq,

asociaci a cechl (vice viz Partnefi). Pro kazdé
regionalni kolo je ur¢eno 10 firem, které uspély
nejlépe v hodnoceni finan¢nich ukazateld,

tzv. scoringu. Poradi firem v jednotlivych
krajich pak urcuje odborna porota.

Vodafone Firma roku 2017
StfredocCeského kraje

1. HOnigsberg & Diivel Datentechnik
Czech s.r.o. - vyvoj softwaru a aplikaci
(Mlada Boleslav)

2. Colognia press, a.s. - tiskarna
s nejmodernéjsim strojnim vybavenim
(Kolin)

3. CFH Group, a.s. - vyhradni distributor
italskych matraci, polstard a doplnku
vyrabénych z patentovanych pamétovych
a studenych pén (Ri¢any)
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Rekordni
zari ve
vyrobeé

Propad z Cervence jsme
dorovnali v srpnu a vse
prekonalo zafri.

Mnozstvi prace proti roku
2016 opét vzrostlo. Viz graf
dole. Narust sjetych bm

za Q3 byl 0 12,4 % vysSi na

6 produkcnich strojich oproti
roku 2016. Za zafi jsme poprve
na jednom stroji udélali vice
nez 1 mil. bm. Konkrétné

1,2 mil. bm na RCS 1. To je
nas rekord. VSem moc dékuiji
za Vasi snahu a pili, moc si
toho vazim.

Dusan Prevratil

Sjeté metry éervenec-z?ﬁ’
na tiskovych strojich + CB,
kvartalni porovnani

cervenec srpen zari

2016 2017
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Dotaznik
spokojenosti
zakazniku

Stale se snazime zlepsSovat, a proto nase
obchodni oddéleni pfipravilo dotaznikové
Setfeni spokojenosti nasich zadkazniku.

Oslovili jsme 59 firem, obdrzeli 33 odpovédi. Tedy mame
56% navratnost. Celkovy vysledek je pozitivni a hovori

o spokojenosti nasich zdkaznik(. Ale stale je i prostor pro
drobna zlepsSeni. Nasledujici shrnuti je brano prisnéjsim
pohledem, protoze nasim cilem je byt idedlnim
partnerem.

Velice dobre je hodnoceno vystupovani nasich
zaméstnancul a rychlost a odbornost poskytovanych
sluzeb (povyrobni servis, péce o zadkaznika). Je ale
potreba nezapominat pruzné reagovat na poptavky

a informovat zdkaznika o pribéhu zakazky. Vétsi

zretel by mél byt dan na dodaci terminy a kompletnost
doddvanych vyrobku a sluzeb, stejné tak pristup

k Fe§enym reklamacim by se mél vyrazné zlepsit. Cetnost
navstév obchodnik( prevazné splnuje pozadavky az na
par vyjimek. Co se tykad spokojenosti se zakaznickou
zénou a webem - zde je prostor pro drobna zlepseni.
Pomérem ceny k urovni poskytovanych vyrobkl a sluzeb
v porovnani s konkurenci - zde ocCekavaji nasi zakaznici
drobna, az vyrazna zlepseni.

Jifi Havranek

Kompletnost dodanych vyrobku
a sluzeb dle sjednanych podminek

©® Pozadavky jsou splnény nebo prekroceny

Pozadavky jsou vétSim dilem splnény,

o predpokladaji se drobna zlepseni

Pozadavky jsou splnény jen &astecné,
jsou potfeba vyrazna zlepseni

Casteéné nevyhovuijici, nutné
okamzité zlepseni

® Zcela nevyhovujici (0)

Nemohu hodnotit



[tis. K&]

250000

200000

150 000

100 000

50 000

Aktualni ¢isla nasi firmy

leden az srpen 2017

® Zisk
® Vynosy
Ostatni naklady

Odpisy

Naklady vynalozené

L na prodané zbozi

® Sluzby

Spotreba materiadlu
a energie

Vynosy Naklady
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Financni
akademie

Rozvaha - Aktiva

Minule jsme si vysvétlili, Ze rozvahu tvo¥Fi aktiva

a pasiva, ktera se zarovein musi rovnat. A dnes

se koukneme na aktiva. Aktiva se déli na dvé
hlavni ¢asti - obézny majetek a dlouhodoby
majetek. Obézny majetek se vyznacuje tim, ze neni
v podniku vazan dlouhodobé, ale je stale v pohybu.
Lze si to predstavit na nasledujicim cyklu. Za penize
nakoupime material, ktery se ve vyrobé preméni

na hotovy vyrobek. Vyrobek proddme zadkaznikovi.
Bohuzel zde neplati pravidlo tzv. ,,z ruky do ruky®,
takze zdkaznik dostane vyrobek, ale penize nam
zaplati napr. za mésic. Tim ndm na mésic vznikne
pohledavka. Po zaplaceni pohledavky mame penize
na Uctu a pokracujeme opét v cyklu ndkupem
materidlu. Naopak dlouhodoby majetek timto
zpUsobem v podniku nerotuje, ale z(stava. Mlzeme
ho rozdélit na hmotny (stroje, budovy), nehmotny
(software, patenty) a finanéni (cenné papiry).

VSe je prehledné shrnuto nasledujicim obrazkem.
Pristé si probereme pasiva.

Pavel Korda

Aktiva

Obézny majetek

Dlouhodoby majetek

Penézni Vécny Hmotny Nehmotny Finanéni
Software,
Finanéni . . _ - patenty, Cenné
majetek Pohledavky Zasoby Movity Nemovity autorska papiry

Panize na
ucté nebo
v hotovosti,
cenné
papiry

Kratkodobé,
dlouhodobé

Material,

hotové

vyrobky,

zbozi

prava

Stroje,
zarizeni, Pozemky,

dopravni budovy
prostiedky

Family day

V zaFi jsme méli moznost
privitat u nas v Colognii
i vase blizké.

Jsme radi, ze se k nam prisli podivat
nejen ti mali, ale i ti vétsi a starsi.
Prestoze ndam pocasi chvilemi moc
nepralo, vérim, ze jste si odpoledne
uzili nejen vy, ale i vase rodiny. Rada
bych jesté jednou podékovala vsem,
ktefi se na pripraveé a realizaci Dne
pro rodiny podileli. Byli jste Uzasni!
Diky ale patfi i vasim blizkym, kteri
vytvorili bajecnou atmosféru, a celé
odpoledne se neslo v pratelském
duchu. TéSim se na setkani na
dalSich podobnych akcich...

Eliska Nekolova
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Nékteri zameéstnanci v Colognii pracuji jiz nékolik let a my si toho moc
vazime. V mésici fijnu jsou to:

od roku 2005 pracovnik DTP, od roku 2014

asistentka zakaznického
centra, od roku 2014

tiskar, od roku 2006

pripravar barev, tiskar,
od roku 2015

VSem dékujeme za jejich
praci a doufame, ze s nami

setrvaji jesté dalsi fadu let.
tiskar, od roku 2008 o

Eliska Nekolova

Dalsi snidani pro

vas nachystame
v patek 3. 11. 2017 )
od 5.30 do 7.15.

Snidame spolecné

A protoze dobrych zprav
neni nikdy dost, jednu
pridavam: ve spole¢nych
snidanich budeme i nadale

\

—

Mame za sebou dalsi
spole¢nou snidani. Jsme
moc radi, ze vas prislo
tolik. Doufam, ze jste

si rano uzili stejné jako

my. Za sebe musim Fict,

ze meé tohle spole¢né
setkani neuvéritelné nabilo

pokracovat.

Prijdte si opét nejen
pochutnat na dobrotach,
které pro vas prichystame, ale

energii. Proto jesté jednou . . : F-

. o i popovidat. TéSime se na vas! A E
moc diky za vasi ucast! p——
A my dodavame - Elisko Eliska Nekolova L4

- dékujeme za skvéla vajicka!

[ I 4 I 4 I 4 A 4
Socialni site
Hlasime rekordnich 108 sledujicich na profesionalni
siti Linkedin a 241 fanousku na Facebooku.

Jsme moc radi, ze jste tak aktivni, lajkujete a sdilite prispévky,
nebo i inzerci a o Colognii je tak trochu vice slySet. Pokud byste
méli tipy, ndpady, rozhodné sem s nimi. Jsou to predevsim
Vase socialni sité.

Lucie Slaukova


https://www.linkedin.com/company/colognia-press-a-s-
https://www.facebook.com/Cologniapress

