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Pravidla

1. K ¢emu eticky kodex?

Cilem nasi interni politiky je spokojenost viech tfi stran, které se podileji na chodu spole&nosti —
majiteld, zaméstnancl a zdkaznikii/dodavateld. Zadny ze vztahi mezi dvéma stranami by nemél
vyrazné omezovat stranu tieti — to znamen4, Ze vztahy maji byt vyvazené.

majitelé

zaméstnanci Zékaznici/dodavatelé

Priklady:
o Kdyz je pfilis Uzky vztah mezi majiteli a zakazniky, doplaci na néj zaméstnanci (nizkou
mzdou, tlakem na kvalitu prace bez podptrnych nastroji — zaméstnanci odchazeji.
e Vpfipadé, Ze je majitel pfilis solidarni se zaméstnanci, zakaznikovi je dodavéana
nekvalita — zakaznici odchazeji.
e Vpfipadé, Ze tato situace nastane mezi zaméstnanci a zdkazniky, firma nema zisk —
firma zkrachuje.

Ve v3ech tfech pfipadech nakonec dojde k tomu, Ze budou nespokojeni vsichni.

Dva zakladni diivody, pro¢ eticky kodex mit a pro€ ho znét:
1. Eticky kodex vymezuje chovani a zpiisob prace v Colognia press, a.s. tak, aby pomysiny

»trojuhelnik”ziistal rovnostranny — tedy, aby viechny tfijeho vrcholy {majitelé, zaméstnanda
zékaznici) k sobé mély stejné blizko a jejich vzdjemny vztah byl vyrovnany.

2. Abychomspolecné dokazali dodrZovat pravidla chovénia prace, musime je viichni znat a pro
viechny musi byt stejnd. Tento eticky kodex plati pro viechny zaméstnance Colognia press
napfic celou hierarchii.

V Colognia press jsme se rozhodli fidit nejen normami zdkonnymi, ale snaZime se zlepsit prostfedia
podminky v nasi spolecnosti, jak je to nejvice moZné. K tomu ndm pomahajitaké norma o fizenikvality
(150 9001), o bezpecnosti prace (ISO 45001), o Zivotnim prostiedi (ISO 14001) a podnéty od Vs, nasich
zaméstnanci.

Zékladni pravidla, kterymi se fidime, jsou:
¢ Vyrabime v kvalité ofekavané zdkaznikem a realizujeme férovou prodejni cenu — mame
spokojené zakazniky
o Abychom dobfe vyrabéli, musime mit spokojené zaméstnance
e Vyrabime efektivné, spokojeni jsou nasi majitelé
* Vyrabime co nejvice ekologicky a na zakladé platnych pfedpisti — zbyte¢né nezatézujeme
zZivotni prostiedi.
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2. Pravidla vztahu mezi zaméstnanci navzajem

Firma, kterd nema spokojené zaméstnance, neni dlouhodobé Uspésna. Ke spokojenostiale nestad
pouze mzda. Colognia press, a.s. se snaii vytvaret takové podminky, aby zaméstnancibyli spokojenfa
méli moZnost se svobodné vyjadiovat. Abychomsvou pracivykonavalidobfe, musime v nividét smysl,
musime z ni mit dobry pocit a musime byt respektovani.

Chovéme se k sobé s respektem. Nikdo z nas asi neni s to dodrZet toto pravidlo vidy na sto
procent. V pfipadé selhanise druhému vidy omluvime a snaZime se, aby se to neopakovalo.

Zadny ugenyz nebe nespadl. Abychom mohlisprévné a dobfe pracovat, potfebuje kaZdy z nas
€as a prostor pro zakoleni. Za neznalost se neponizujeme. Pokud vime vice ne? jini, o své
znalosti a dovednosti se podé&lime.

Chybyssi pfizndvame, netajime je. Pokud se stane chyba, ohlasime ji, abychomjimohliopravit.
Nezatajujeme chyby, které jsme udélali my, nebo ostatni, ale sna¥ime se pfijit na zphsob, jak
je neopakovat.

O problémech nejen miluvime, ale fedime je. Pokud se nam néco nelibi, fesime to.
Nepomlouvéme se navzdjem a nekritizujeme se bez ndvrhii naziepgenti. KaZdyumifict, Ze néco
nefunguje, dlleZité je spole&né pfijit na to, jak to opravit.

Jdeme po mici, ne po hréti. Kaidy déldme chyby. V Colognia press si za chyby nenaddvame,
ale snaZime se pfijit na zptsob, jak jim pfedchazet.

Neni hloupého ndpadu. Kaidy z nds ma jiné zkudenosti, kaZzdy vi néco, ¢&im mubZe pfispét.
Vitdme naméty, pfipominky ke zlep3eni od viech zaméstnancli a za Zadny napad druhého
neshazujeme.

Rozmanitost je vitana. KaZdy z ns je jiny. V Colognia press jsme tolerantni a nevylu¢ujeme
z kolektivu ostatni pro jejich odli¥nosti— vzhledové, povahové i ndzorové.

Chovime se bezpend. Nic neni dlle#itdjéi nef zdravi. Dodriujeme veskeré pokyny
bezpednosti prace a poZarni ochrany, a pokud porugeni uvidime, radéji jej ohlasime. Kdyz se
nékomu néco stane, je uz vétsinou pozdé.
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3. Pravidla vztahu mezi majiteli a zaméstnanci

Pro Ucely tohoto Etického kodexu nejsou majitelé jen osoby vlastnici firmu, ale také veskery jejich
majetek — know-how, material, stroje, na kterych pracujeme a budova samotna.

Chovéme se k sobé profesionalné. N4 vztah je rovnocenny — kaZdy nabizi néco, co druhy
potfebuje a vzdjemné se bez sebe neobejdeme.

K majetku firmy se chovame jako ke svému. Ve chvili, kdy pracujeme, méme vegkeré vybaveni
a zafizeni pljéené a pIn& za né zodpovidame. Jsme opatrnia zbyte&né neplytvame.

Nepomlouvdme a vefejné nekritizujeme. KaZdy z nas je sou&asti firmy a ma narok na sviij
nazor. Pfipadné problémy ale vidy feSime interné. Nemluvime o nich pfed zikazniky,
dodavateli, konkurenty, a to ani potencidlnimi.

Neprozrazujeme firemni know-how. Desetileti zkugenosti a ziskanych znalosti tvofi majetek
firmy, kterému se ks know-how. Vime, jak na to, a konkurenci to Fikat nechceme.

Zisk firmy je dileZit&jsines osobni zisk. Neobohacujeme se na tkor majiteld. Pracujeme tak,
aby to bylo co nejvyhodnéjsi pro firmu, ne pro jednotlivce.

VyuZivdme pracovni dobu. Pracujeme efektivné, tak, abychom maximaln&vyuzilina pracovisti
straveny Cas. Efektivita neniv po&tu hodin strive nych v préci, ale v pottu spravné vykonanych
ukold.

Pracujeme bezpeénym zpiisobem a v souladu s pfedpisy. Dodriujeme viechna pravidla a
povinnosti tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi na pracovisti.

Neéinime Zadna prohlaseni pro média o podnikani Spole¢nosti, pokud k tomu Spoleé&nost
vyslovné nepovoli (adosti o medialni prohléeni by mély byt uvedeny v &sti VioFit pozici
médii).

Neéinime Z3dna prohlaseni o Spole&nosti na socialnich sitich nebo na jakékoli jiné vefejné
platformé, ktera by mohla poskodit povést Spoleénosti.

Nepfijimdme v souvislosti se zamé&stnanim z3dné finan&ni nebo jiné vyhody od jakéhokoli
jiného subjektu neZ spoleénosti — pokud pfijeti takové vyhody neni v souladu s ostatnimi
zasadami spoleénosti na pracoviéti nebo pokud neni spole&nosti jinak oznédmeno a vyslovné
povoleno spoleénosti.

Okamtité zvefejnime jakykoli potenciélni, domnély nebo skuteény stiet zajmu (at uz p¥imy
nebo nepfimy), ktery by mohlvést ke stretus pInénim zdvazk(i zamé&sthance v(ici Spole¢nost;,
nebo obchodni éinnosti Spoleénosti.

Nediskriminujeme na zékladé osobnich charakteristik véetné (ale nejen) pohlavi, rasy,
postiZeni, t&hotenstvi, véku, rodinného stavu nebo sexudlni orientace.
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4. Pravidla vztahu se zdkazniky a dodavateli

Veskeré penize, které mame, pochazejiod zakaznikdl. Ve chno, s &m pracujeme, zase od dodavatel.
Jsou dileZitym &ankem nadeho vyrobniho procesu.

Nedélame na zdkaznikovi pokusy. Nezkou$ime, co zkaznik jesté snese. SnaZime se vyrabét
pro viechny zékazniky ve stejné - co nejvyssi— kvalité.

NelZzeme o tom, co dokizeme. KdyZ néco vyrobit neumime, tak netvrdime, Ze to umime.

Nezvyhodfiujeme. Ke kategorizacizakazniki a dodavatelG slouZi néstroje oddé leni, ktefis nimi
jednaji. V rdmci jednotlivych kategorif nerozliujeme jednotlivé firmy.

Isme rovnocenni. K zakazniktim a dodavateliim se chovéme jako k sobé rovnym partneriim.
Nepovysujeme se nad nimi, ani se pfed nimi neponizujeme.

Zdriujeme se jakéhokoli diskriminaéniho, Sikanujiciho nebo obtéZujictho chovani vaéi
zdkaznikam, klientam, spolupracovnikiim, vedeni spole&nosti a giroké vefejnosti.

5. Pravidla vztahu k Zivotnimu prostiedi, regionu a statni

spraveé

Zivotni prostiedi ndm neni Ihostejné. Setfime ho maximalnim moznym zplisobem.

KdyZ to jde, pouzivime ekologické wyrobky. Ekologitnost je jednou z nejdalezit&jsich
vlastnosti pouzivanych materiald, strojt a nastrojq.

Ridime se zikonem. A samoziejmé také veikerymi normami pro oblast environmentalni
politiky doma i v zahranid.

Radi pomiiZzeme dobré véci. Jsme partnefi uméleckych vystav, sportovnich akci, pomahame
potiebnym.

Isme otevieni. Vychazime vstfic viem organim statni spravy a pravdivé je informujeme.
Disledné pinime své finanéni zdvazky vi&i statni sprave.

6. Pravidla vztahu s konkurenci

Jsme Cestni. Neposkozujeme povést konkurence ani jejich pFedstaviteld. Nepokougime se
necestnymi zpisoby ziskat informace o podnikani konkurentd.

Respektujeme div&rnostinformaci. Zaméstnancive styku s konkurencineprozrazujidGvémé
obchodni ¢ jiné informace.
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7. Podnéty k dodriovani etického kodexu

Spole¢nost vytvaFi podminky pro to, aby vichni zaméstnanci méli moZnost vyslovit své minéni o
chovani spoleénosti, jejich rozhodnutich nebo o chovéani zaméstnancg.

® Podnéty k etickému kodexu jsou pfijimény jakoukoliv formou. Personaini feditel informuje
podévajici osobu o zplisobu vyfizeni jejiho podnétu.

* Kaidé sdélenimiize byt ddlezité. Nanavrh persondlniho feditele projednévedeni spoleénosti
jakékoliv sdéleni a v piipade potfeby pfijme népravn4 opatieni,

® Sdélenije divéré. Podnét, ktery zaméstnanec pods, je povaZovan za diivérnou informad a
Jjako takova neni bez souhlasu podavajici osoby postoupena dale.

® Sdéleni podnétuneni nic, co by mélo byt potrestino. Spoleénost vyluéuje jakykoliv postih ¢
negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét v souladu s timto etickym kodexem.
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